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PREZENTARE 
Proiect „ProfesioNex”, Cod MySMIS2021: 312336 

 

Proiectul „ProfesioNex” este finanțat din Fondul Social European prin Programul 

Educație și Ocupare 2021 – 2027, Axa Prioritară 9 „Consolidarea participării populației în 

procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru facilitarea tranzițiilor și a mobilității”, 

Obiectiv specific: ESO4.7. „Promovarea învățării pe tot parcursul vieții, în special a 

oportunităților flexibile de actualizare a competențelor și de recalificare pentru toți, ținând 

seama de competențele antreprenoriale și  digitale, printr-o mai bună anticipare a schimbării și 

a cerințelor de noi competențe bazate pe nevoile pieței muncii, precum și prin facilitarea 

tranzițiilor profesionale și promovarea mobilității profesionale (FSE+), apel de proiecte ,,Ține 

pasul – regiuni mai puțin dezvoltate “. 

Perioada de implementare a proiectului:  1 septembrie 2024 – 31 august 2026 (24luni) 

 

Parteneriatul proiectului: 

Beneficiar: Centrul de Excelență pentru Resurse Comunitare SRL   

Partener: Hexalina COM SRL 

 

Rolul parteneriatului: Informarea publicului cu privire la acțiunile derulate în cadrul 

proiectului și beneficiile participării la formarea profesională continuă în condițiile apariției de 

noi tehnologii și necesitatea de adaptare la acestea, furnizarea de programe de formare 

profesională în domenii cerute pe piața muncii și oferirea de servicii de consiliere profesională.                                                                                                   

 

Valoarea totală a proiectului este de 4.963.763,01 Lei, din care finanțare UE: 

4.008.237,97 Lei, Valoarea eligibilă nerambursabilă din bugetul national: 707.336,11 Lei, 

Valoare cofinanțare eligibilă beneficiar si partener: 248.188,93 

 

Locațiile de implementare: Regiunea de Nord-Vest (județele Maramureș, Satu Mare, 

Sălaj, Bihor, Bistrița-Năsăud, Cluj) 

 

Obiectivul general al proiectului constă în: Creșterea accesului și participării la 

formare profesională continuă a 601 persoane angajate prin programe de formare de actualizare 

a competențelor specifice ale angajaților ca urmare a evoluțiilor tehnologice rapide și a apariției 

de noi competențe prin acțiuni relevante pentru piața forței de muncă și care să faciliteze 

dezvoltarea carierei acestora, creșterea competitivității, flexibilității și adaptabilității pe piața 

muncii, într-o societate bazată pe cunoaștere. 

 

Grupul țintă al proiectului: Minimum 601 persoane fizice care au domiciliul în 

regiunile mai puțin dezvoltate, în special în regiunea de Nord-Vest, care îndeplinesc cumulativ 

următoarele condiții: 

- sunt persoane angajate cu CIM în întreprinderi private sau publice din regiunea de Nord-Vest 

sau regiuni mai puțin dezvoltate limitrofe 

- au nivel de studii minim ISCED 3 - studii liceale 

- au vârsta cuprinsă între 18 și 65 ani 

- cel mult 60 de persoane care ocupă funcții de management, dar nu sunt reprezentanți legali în 

nici o întreprindere. 
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Rezultatele preconizate în cadrul proiectului sunt: 

- 10 seminarii de informare asupra beneficiilor participării la formarea profesională continuă în 

condițiile apariției de noi tehnologii și competențe necesare; 

 - Minimum 601 persoane selectate în grupul țintă pentru a participa la activitățile proiectului, 

din care cel mult 60 de persoane care ocupă funcții de management;  

- Minimum 601 persoane aparținând grupului țintă selectate care beneficiază de servicii de 

consiliere și orientare profesională;  

- Minimum 601 angajați care participă la un program de formare profesională;  

- Minimum 547 participanți care finalizează formarea profesională cu Certificate de Absolvire 

/calificare cu recunoaștere națională/participat la schimb de bune practici; 

- Minimum 91 absolventi ai cursurilor de calificare, persoane care obțin un Certificat de 

Calificare în conformitate cu prevederile O.G. nr.129/2000 Republicată;  

- 14 Programe de formare profesională, inițiere, specializare, calificare și workshop-uri care   

vor fi derulate în 31 grupe de cursanți; 

 - 2 vizite de studiu/transfer de bune practici, la angajatori (întreprinderi) din sectoarele 

economice vizate de proiect, din acele domenii în care beneficiarii au participat la cursuri. 

 
Informații suplimentare: 

Centrul de Excelență pentru Resurse Comunitare SRL 

Birou: Baia Mare, str. Culturii, nr. 5, etaj 6, sala 601, jud. Maramureș 

Telefon:0771711069 

Email: p.profesionex@gmail.com  

www: cerc-consultanta.ro/profesionex 

facebook.com/profesionex 

 

HEXALINA COM SRL 

Birou: Baia Mare, str. Grănicerilor (B-dul Regele Ferdinand), nr. 93/30, jud. Maramureș 

Telefon:0362412430; 0726752446 

Email: p.profesionex@gmail.com 

 

 

 

 

 


